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令和７年度             城里町 

城里町職員採用試験 受験案内 
 

Ａ 事務職（大学卒） 

  第１試験実施日 ７月 13 日（日） 

  受験申込受付期間 ５月 １ 日（木）～６月 20 日（金） 

Ｂ 事務職（短大・高校卒等） 

  第１試験実施日 ９月 21 日（日） 

  受験申込受付期間 ５月 １ 日（木）～８月 22 日（金） 

Ｃ 事務職（有資格者）、Ｅ 技術職（土木）、Ｆ 技術職（建築） 

Ｐ 保健師 

  試 験 実 施 日 ８月下旬頃（申込受付終了後、別途連絡します） 

  受験申込受付期間 ５月 １ 日（木）～７月 18 日（金） 

 

 

１ 試験区分及び採用予定人員 

試験区分 
採用予定 

人員 
職 務 内 容 

Ａ 事務職 

（大学卒） 
若干名 

本庁又は出先機関等で一般事務に従事 
Ｂ 事務職 

（短大・高校卒等） 
若干名 

Ｃ 事務職 

（有資格者） 

若干名 

専門知識を活かした事務に従事 

（一般行政事務に従事することもあります。） 

Ｅ 技術職 

（土木） 

Ｆ 技術職 

（建築） 

Ｐ 保健師 
保健師業務に従事 

（一般行政事務に従事することもあります。） 

 

２ 受験資格 

 (1)の資格を有し、(2)の欠格事項のいずれにも該当しない人であれば受験できます。 
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 (1) 受験資格 

Ａ 事務職 

（大学卒） 

 平成７年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法に基づく

大学を卒業した人又は令和８年３月末日までに卒業見込みの人 

Ｂ 事務職 

（短大・高校卒等） 

 平成７年４月２日から平成 20 年４月１日までに生まれた人

で、学校教育法に基づく短期大学又は高等学校を卒業した人若

しくは令和８年３月末日までに卒業見込みの人 

※ 高等学校卒業認定試験（旧大学入学資格検定）合格者は、

高等学校卒業程度とみなします 

Ｃ 事務職 

（有資格者） 

 昭和 60年４月２日以降に生まれた人で、社会保険労務士、行

政書士、基本情報技術者、精神保健福祉士、社会福祉士、主任

介護支援専門員（主任ケアマネジャー）、公認心理師、ファイナ

ンシャル・プランニング技能士、ファイナンシャル・プランニ

ング技能試験合格者、証券外務員、宅地建物取引士のいずれか

の資格を有し、３年以上の社会人経験のある人 

※資格は、有効期限内のものに限る。 

Ｅ 技術職 

（土木） 

 昭和 60年４月２日以降に生まれた人で、土木施工管理技士の

資格を有し、３年以上の社会人経験のある人 

Ｆ 技術職 

（建築） 

 昭和 60年４月２日以降に生まれた人で、建築士、建築施工管

理技士のいずれかの資格を有し、３年以上の社会人経験のある

人 

Ｐ 保健師 
 昭和 60 年４月２日以降に生まれた人で、保健師の資格を有

し、３年以上の社会人経験のある人 

 

 (2) 欠格事項 

  ア 日本の国籍を有しない人 

  イ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの人 

  ウ 城里町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過してい

ない人 

  エ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党

その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

  オ 平成 11(1999)年改正前の民法の規定による準禁治産者の宣告を受けている人

（心身耗弱を原因とするもの以外） 
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３ 試験の方法 

 

 (1) Ａ 事務職（大学卒） 

  試験は、第１次試験、第２次試験、第３次試験及び資格調査とし、第２次試験及び

第３次試験は、それぞれ第１次試験及び第２次試験の合格者に対してのみ行います。 

  ア 第１次試験 

試 験 方        法 

教養試験 

（論文を含む） 

 公務員として必要な一般知識、知能について大学で履修（時事、

社会・人文、自然、文章理解（英語を含む）、判断・数的推理、資料

解釈）した程度の問題について、択一式による筆記試験を行います。 

論文は主として一般常識・文章表現力等について試験を行います。 

適性検査 
 公務員として通常職務遂行に必要な適性の有無について検査しま

す。 

  イ 第２次試験 

試  験 方        法 

面接試験 

（１回目） 

又は集団討論試験 

個別面接により主として人物についての評定を行います。 

（第２次試験の受験者数により、集団討論試験に変更になる場合があります。） 

  ウ 第３次試験 

試  験 方        法 

面接試験 

（２回目） 
個別面接により主として人物についての評定を行います。 

  エ 資格調査 

    受験資格の有無等について調査します。 

 

 (2) Ｂ 事務職（短大・高校卒等） 

  試験は、第１次試験、第２次試験、第３次試験及び資格調査とし、第２次試験及び

第３次試験は、それぞれ第１次試験及び第２次試験の合格者に対してのみ行います。 

  ア 第１次試験 

試 験 方        法 

教養試験 

（作文を含む） 

 公務員として必要な一般知識、知能について高校で履修（時事、

社会・人文、自然、文章理解（英語を含む）、判断・数的推理、資料

解釈）した程度の問題について、択一式による筆記試験を行います。 

作文は主として文章表現力等について試験を行います。 

適性検査 
 公務員として通常職務遂行に必要な適性の有無について検査しま

す。 
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  イ 第２次試験 

試  験 方        法 

面接試験 

（１回目） 

又は集団討論試験 

個別面接により主として人物についての評定を行います。 

（第２次試験の受験者数により、集団討論試験に変更になる場合があります。） 

  ウ 第３次試験 

試  験 方        法 

面接試験 

（２回目） 
個別面接により主として人物についての評定を行います。 

  エ 資格調査 

    受験資格の有無等について調査します。 

 

 (3) Ｃ 事務職（有資格者）、Ｅ 技術職（土木）、Ｆ 技術職（建築）、Ｐ 保健師 

  ア 試験の方法 

試  験 方        法 

作文試験 文章による表現力・課題に対する理解力をみます。 

面接試験 個別面接により主として人物についての評定を行います。 

  イ 資格調査 

    受験資格の有無等について調査します。 

 

４ 試験日及び試験場 

 

 (1) Ａ 事務職（大学卒） 

区 分 日 時 試験会場 

第１次試験 令和７年７月 13 日（日） 
城里町役場 

（城里町石塚 1428-25） 
第２次試験 令和７年８月下旬頃 

第３次試験 令和７年９月中旬頃 

 

 (2) Ｂ 事務職（短大・高校卒等） 

区 分 日 時 試験会場 

第１次試験 令和７年９月 21 日（日） 
城里町役場 

（城里町石塚 1428-25） 
第２次試験 令和７年 10 月下旬頃 

第３次試験 令和７年 11 月中旬頃 

 

 (3) Ｃ 事務職（有資格者）、Ｅ 技術職（土木）、Ｆ 技術職（建築）、Ｐ 保健師 

区 分 日 時 試験会場 

試 験 令和７年８月下旬頃 
城里町役場 

（城里町石塚 1428-25） 
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５ 合格者の発表 

 

 (1) Ａ 事務職（大学卒） 

  第１次試験合格者の発表は、令和７年７月下旬から８月上旬頃に町掲示場に掲示す

るほか合格者に通知します。 

  第２次試験合格者の発表は、令和７年９月上旬頃に町掲示場に掲示するほか合格者

に通知します。 

  最終合格者の発表は、令和７年９月下旬頃に町掲示場に掲示するほか合格者に通知

します。 

 

 (2) Ｂ 事務職（短大・高校卒等） 

  第１次試験合格者の発表は、令和７年 10 月中旬頃に町掲示場に掲示するほか合格

者に通知します。 

  第２次試験合格者の発表は、令和７年 11 月上旬頃に町掲示場に掲示するほか合格

者に通知します。 

  最終合格者の発表は、令和７年 12 月上旬頃に町掲示場に掲示するほか合格者に通

知します。 

 

 (3) Ｃ 事務職（有資格者）、Ｅ 技術職（土木）、Ｆ 技術職（建築）、Ｐ 保健師 

  合格者の発表は、令和７年９月下旬頃に町掲示場に掲示するほか合格者に通知しま

す。 

 〔注意〕 受験の成績等についての問い合わせには、一切お答えできません。 

 

６ 合格から採用まで 

 

 (1) 合格者は成績順に採用候補者名簿に登載され、そのうちから採用者が決定され

ます。 

 (2) 採用は、原則として令和８年４月１日を予定しています。ただし、欠員状況に

よっては、令和８年４月１日より前に採用される場合もあります。 

 (3) 次の事項に該当する場合は、合格及び採用内定を取り消すことがあります。 

  ア 資格を必要とする職種において、取得見込みの方が資格を取得できなかった場

合 

  イ 心身の故障のため職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えないことが明らか

になった場合 

  ウ その他、任命権者が不適当と認めた場合 

 

７ 給与 

  給与は、城里町職員の給与に関する条例及び同条例施行規則に基づき支給されます

が、例えば学校卒業直後に採用された場合は、次のとおりになります。 
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学 歴 高 校 短 大 大 学 

給料(基本給)月額 

(地域手当２％含む) 
191,760 円 208,488 円 224,400 円 

 

（注）１ 学校卒業後一定経験年数があるものは、上記金額（令和７年４月現在のもの

です。）に一定額が加算されます。 

   ２ このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当及び

勤勉手当が支給されます。 

 

８ 受験手続 

 PUBLIC CONNECT（外部サイト）上の求人ページから申し込みを行います。 

 申し込みには次のものが必要となります。 

 ・パソコン、スマートフォン（一部非対応機種があります） 

 ・本人のメールアドレス 

 ・PUBLIC CONNECT への会員登録（無料） 

 ・受験票を出力する印刷環境（自宅・学校・コンビニエンスストアなど） 

 ※ 印刷環境がない場合には、スマートフォンの受験票画面の提示でも可とする。 

 

 ① 下記からアクセスし、求人一覧から希望する職種の求人のページを開く 

 ② 受験案内等を再度確認のうえ、『エントリー画面に進む』をクリック 

 ③ エントリー画面の指示に従って必要事項を入力してください。 

 
 

【申し込みはこちらから】 

 ＵＲＬ：https://public-connect.jp/employer/6982 

                             
 

 

 ※ 受付状況の照会、入力事項に不備があった場合の連絡など、すべて電子メールで

のやり取りとなります。 

 ※ 求人ページは職種別となっていますので、ご自身の希望する職種にエントリーし

てください。 

 ※ システム障害、メンテナンス等によるシステム停止や通信・機器障害等によるト

ラブルについては一切責任を負いません。 
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９ 問い合わせ先 

  城里町役場 総務課 人事・給与グループ 

  〒311-4391 茨城県東茨城郡城里町大字石塚 1428 番地の 25 

  電話番号：029-288-3111（内線 212） 

  Ｅ-mail ：soumu@town.shirosato.lg.jp 

 

●個人情報の取り扱いについて 

 職員採用試験を通じて収集した受験者の個人情報は、職員採用試験及び職員

として採用された後の人事管理に係る事務に利用することを目的とし、それ以

外の目的のために使用することはありません。 

 


