
※令和４年度から定年が60歳から65歳まで２年に１歳ずつ段階的に引上げられる。

※今後の組織再編等により、数値の変動、計画の見直し等がありうる。

※定員には週31時間未満の再任用短時間勤務職員含めない。（行政職再任用の４年目以降は31時間未満に）

※　令和３年～令和５年の新規採用数を３名、令和６年の新規採用を６名、勧奨・自己都合退職を毎年
１名とし、定年者を原則通り再任用として受け入れると、令和７年４月の定員が200名となる。

（令和２年度～令和６年度）

令和２年４月１日　現在

年度末職員総数 194      193      200      189      192      

1             1         

医二 -         

3             19       

行二 1             1         

定
年
退
職
者
別
給
料
表

行一 5             4             -             7             

医一

16      
退職者総数 8             9             1             14           10           42      

再任用 2             3             -             6             5             
1             1             1             1             1             5        

退
職
者

定年退職者数 5             5             -             7             4             21      
勧奨・自己退職

19      4           

うち再任用数 11           14           16           16           17           74      16          

うち新規採用数 4             3             3             3             6             

合計 目標(7年4月)

年度当初職員総数 202         202         201         203         202         200      
項　　　目 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度
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